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BBS Technik Koblenz

awk Aussenwerbung GmbH
Stand 01 Aula

Als einer der groRten deutschen Medienunternehmen fir AuBenwerbung erreicht
die awk mit ihren Plakaten taglich Millionen von Menschen. Mit Hauptsitz in Koblenz
und sieben weiteren Niederlassungen in Deutschland werden die Werbekampagnen
zahlreicher lokaler, regionaler und nationaler Kunden gesteuert. Die awk AUSSEN-
WERBUNG GmbH inszeniert die Botschaften ihrer Kunden auf Grol3flachen, Citylight-
Postern, Sdulen und digitalen Werbetragern. Mit einem starken, deutschlandweiten
Portfolio in erstklassigen Lagen setzt die Unternehmensgruppe auf ein Medium mit
starkem Wachstumspotenzial: Plakatwerbung ist nachhaltig und gilt als letztes, ech-
tes Massenmedium.

Lust auf eine neue Herausforderung in einer vielfaltigen Medien- & Werbebranche?
Werde Teil unseres Teams und informiere dich iber unsere vielfaltigen Job- und Aus-
bildungsmoglichkeiten.

Link: Homepage
Link: Jobboard

Link: Ausbildungsseite

Cancom GmbH CANCOM

Stand 02 Aula
Ausbildung und duales Studium bei CANCOM

Als Digital Transformation Partner begleitet CANCOM Unternehmen in die digitale
Zukunft. Das IT-Lésungsangebot der CANCOM Gruppe umfasst Beratung, Umsetzung,
Services sowie den Betrieb von IT-Systemen.

Aktuell bilden wir bundesweit mehr als 300 dual Studierende und Auszubildende
aus. Bei CANCOM erwartet dich eine praxisorientierte Ausbildung mit spannenden
und vielseitigen Aufgaben und besten Perspektiven in einer zukunftsorientierten
Branche. Wir bieten dir ein professionelles IT Umfeld mit modernstem Equipment
sowie die Einbindung ins Tagesgeschaft mit realen Kundensituationen und Projekten.

Unsere Ausbildungsangebote am Standort Miilheim Karlich:
- Fachinformatiker fiir Systemintegration (all genders)
- Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung (all genders)

Bewerbung und freie Stellen auf unserer Homepage oder schreib uns tGber
WhatsApp +491703767664

Link: Karriere CANCOM



https://www.awk.de/
https://www.awk.de/jobs/
https://www.awk.de/azubis/
https://karriere.cancom.de/

CompuGroup Medical SE & Co. KGaA.
Stand 03 Aula

Gestalte mit uns die Zukunft von e-health als
Junior Talent (m/w/d) bei CGM

CompuGroup
| Medical

Du winschst Dir eine gut strukturierte und abwechslungsreiche Ausbildung?
Du hast SpalR am Arbeiten in einem internationalen Umfeld? Dir sind eine gute
Betreuung und ein freundliches Betriebsklima sehr wichtig? Du hoffst auf
beste Ubernahmechancen nach einer erfolgreichen Ausbildung? Und kannst
dabei auch noch Gutes tun? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir helfen heilen - und unsere vielen Ausbildungsstandorte zeigen Dir, wie’s
geht!

Auf folgenden Karrierewegen begleiten wir Dich:

e Duales Studium Software Engineering (Healthcare) - nur am Standort Kob-
lenz

e Duales Studium Wirtschaftsinformatik (DHBW) - nur am Standort Oberes-
sendorf und Hoxter

e Ausbildung zum Fachinformatiker Fachrichtung Anwendungsentwicklung
(m/w/d)
e Ausbildung zum Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration

(m/w/d)
e Kaufmann fir IT-System-Management (m/w/d)
e Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
e Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) - nur am Standort Koblenz
Link: Ausbildungsseite

Sonntag Bau GmbH & Co. KG .
Stand 04 Aula 2

Mit unserer Firmenphilosophie ,,Bauen fir Mensch und Natur” sind wir seit 90 Jah-
ren erfolgreich in der Baubranche tatig und seit Gber 30 Jahren beschaftigen wir uns
mit dem elektronisch gesteuerten Rohrvortrieb. 500 Mitarbeitende betreuen zahlrei-
che Projekte in ganz Deutschland und Europa. Ihre Kompetenz und grol’e Motivation
sehen wir als die Basis unseres Erfolges. Neben unseren gut ausgebildeten und sym-
pathischen Teams schatzen die Auftraggeber die auBergewdhnliche Breite unseres
Leistungsspektrums, das auch bei anspruchsvollsten Bauvorhaben Service aus einer
Hand bietet. Als mittelstandisches Familienunternehmen in der 4. Generation reagie-
ren wir flexibel und mit kurzen Entscheidungswegen.

SONNTAG

Bauen fur Mensch und Natur

Link: Homepage



https://www.cgm.com/deu_de/magazin/artikel/human-resources/junior-talent-managment.html
http://www.sonntag-bau.de/

Deloro Wear Solutions GmbH '
Stand 05 Aula Deloro+~
Wear Solutions
Im Einsatz gegen den Verschleild von Maschinen und Maschinenbautellen hetern wir

seit 50 Jahren die ultimative Anti Aging-Behandlung fiir Metall - in der gesamten
Welt!

Am Ende stehen echte Produkte, die nicht alltaglich sind, aber maRgeblich dazu bei-
tragen, dass der Alltag auf der ganzen Welt funktioniert!

Hast auch DU Lust auf eine 10-in-1-Ausbildung? Du willst was bewegen, weilst aber
noch nicht, was Dir den Rest Deines Lebens Spal} und Geld bringen soll?

Bei Deloro musst Du das noch nicht final entscheiden!

10 Berufe bilden wir derzeit aus und wenn Du erstmal bei uns bist, stellst Du schnell
fest, dass eine Ausbildung nur der Anfang ist.

Link: Homepage

Deutsche Bahn AG EB
Stand 06 Aula
Ein Arbeitgeber mit vielfaltigen Ausbildungsmaoglichkeiten.

Du stehst kurz vor deinem Schulabschluss? Du suchst nach einer interessanten Zu-
kunftsperspektive? Spatestens zum Ende der Schulzeit stellt sich fiir jeden die Frage:
Welcher Beruf passt zu mir und welche Anforderungen stellt er an mich?

Gerne informieren wir dich auf der Messe Uiber unsere Einstiegmoglichkeiten, wir
bieten dir 50 Ausbildungsberufe und 25 Dualen Studiengange. Dass du daraus genau
den richtigen Einstieg fur dich findest, ist uns wichtig. Und dir sicher auch!

Lerne uns personlich kennen und mache dir ein Bild von uns als einem der vielfaltigs-
ten Arbeitgeberin Deutschlands!

Hast du Interesse? Dann komm an unserem Stand vorbei!
Wir freuen uns auf dich!

Link: Stellenbdrse

“ | Ehrhardt
Ehrhardt + Partner GmbH & Co. KG E PG g‘ﬁ;:::r
Stand 07 Aula Smarter Connected Laogistics

Die Ehrhardt Partner Group, kurz EPG genannt, ist international fiihrender Anbieter
intelligenter Logistikldsungen. Mit mehreren Standorten weltweit (Firmenzentrale in
Boppard-Buchholz bei Koblenz) und 900 Mitarbeitern tragen wir frei nach dem
Motto ,Creating a smarter connected logistics” einen wichtigen Faktor zur Digitali-
sierung der Logistikwelt bei. Namhafte Kunden wie bspw. DHL, Fressnapf, Rossmann
und Volkswagen vertrauen auf unsere Expertise.



https://www.deloro.com/
https://db.jobs/

Werde Teil der EPG und tauche als Auszubildender oder Dualer Student ein in die
Welt der IT und Logistik.

Link: Stellenangebote

Elsen Unternehmensgruppe GmbH ELSEN
Stand 08 Aula GROUP

Mehr auf Lager? Wir auch! Jetzt tiber zahlreiche Karriere- und Ausbildungsmaglich-
keiten in verschiedenen Bereichen bei der ELSEN-Gruppe informieren: Logistik,
Transport, Beratung, Personaldienstleistung, Digital Office, IT, Bliro und Verwaltung.

E-Mail: bewerbung@elsen-logistics.com

Link: Karrierewebsite

Erasmus Schreiber GmbH DA F

Stand 09 Aula e
Nutzfahrzeugpartner mit Tradition und Zukunft

Als inhabergefiihrtes Unternehmen blicken wir mittlerweile auf eine tiber 50-jahrige
erfolgreiche Firmengeschichte zurlick.

Als DAF Vertragshandler verfligt die Erasmus Schreiber GmbH mit dem Standort in
Milheim-Karlich tiber einen Nutzfahrzeugbetrieb, der hochsten Anspriichen gerecht
wird. Ein starkes Team von 40 engagierten und qualifizierten Mitarbeitern ist rund
um die Uhr fir unsere Kunden im Einsatz.

Uberzeugende Produktqualitidt, umfassender Service und die Verlasslichkeit und
Kontinuitat in den Beziehungen zu unseren Partnern - dies sind die Werte und
Grundsatze unseres unternehmerischen Handelns. Gestern, heute und in der Zu-
kunft.

Link: Karriere

Heinz Schnorpfeil Bau GmbH ‘

Stand 10 Aula -..l
IrFDrE
Das Unternehmen le‘-u—l-‘_rﬂ
Die Heinz Schnorpfeil Bau GmbH steht flir Qualitat und Bestandigkeit. Seit 75 Jahren
stehen mehr als 850 qualifizierte Mitarbeiter und ein hochmoderner Maschinenpark
fir qualitativ hochwertiges Bauen. Zahlreiche GroBprojekte im Verkehrswege-, Au-
tobahn- und Briickenbau werden mit eigenen Steinbrichen und Asphaltmischanla-

gen zuverldssig versorgt. Im Hinblick auf nachhaltiges und energiesparendes Arbei-
ten wird standig der Maschinenpark erneuert.

Im Mittelpunkt des Handelns der Heinz Schnorpfeil Bau GmbH steht der Mensch.
Davon zeugen die langjahrigen Beschaftigungsverhaltnisse ebenso wie die hohe At-
traktivitat fiir neue Kolleginnen und Kollegen.

- Jio=



https://www.epg-jobs.com/stellenangebote/auszubildende
http://www.elsen.match2business.com/
https://daf-schreiber.de/karriere/

Das macht uns besonders

Der Mensch steht im Mittelpunkt des inhabergefiuhrten mittelstandischen Unter-
nehmens.

Wir arbeiten dort, wo andere Menschen Urlaub machen. Hier ist aus bescheidenen
Anfangen ein Unternehmen mit mehr als 850 qualifizierten Mitarbeitern und einer

klaren Vision gewachsen. In unserem Steinbruch in Treis gewinnen wir Mosel-Grau-
wacke.

Link: Homepage

IB Siidwest gGmbH
Stand 11 Aula

Komm' in unser Team!
Wir suchen Menschen mit Lust auf "frischen Wind"!

Die IB Stiidwest gGmbH ist die groRte gemeinnltzige Gesellschaft unter dem Dach
des Internationalen Bundes e.V. (IB). Wir bieten in Hessen, Rheinland-Pfalz und dem
Saarland ein weitverzweigtes Netz von gemeindenahen Bildungsangeboten, Wohn-,
Beratungs- und Betreuungsformen an. 2.700 Mitarbeitende engagieren sich jeden
Tag in knapp 170 Stadten und Gemeinden fiir eine offene, bunte und tolerante Ge-
sellschaft.

Link: Homepage

ILC GmbH - PLM Software
1
Stand 12 Aula

Gestalte Deine Zukunft mit ILC!

Als stark wachsendes Technologie- und Beratungshaus sind wir stets auf der Suche
nach Kollegen, die in einem persdnlichen Umfeld mit innovativen Themen bereit
sind, sich neuen Herausforderungen zu stellen.

Wir suchen Menschen, die offen sind fiir Neues mit der Bereitschaft, im Team bahn-
brechende Losungen zu erarbeiten. Neben fachlicher Qualifikation sind flir uns ins-
besondere Kollegialitat und Hilfsbereitschaft von groBer Bedeutung.

Erfahre mehr zu den Karrieremoglichkeiten bei ILC!

Link: Karriere

Réchling Industrial Lahnstein SE & Co. KG Rgc h I i n
Stand 13 Aula g
Die Rochling-Gruppe gestaltet Industrie. Weltweit. Seit mehr als 200 Jahren. Mit
kundenindividuellen Kunststoffen verandern wir heute den Alltag vieler Menschen -
denn sie machen Autos leichter, Medikamentenpackungen sicherer und verbessern



https://www.schnorpfeil.com/
https://ib-suedwest.de/
https://ilc-solutions.de/unternehmen/karriere/

industrielle Anwendungen. Unsere rund 11.245 Mitarbeiter arbeiten dort, wo un-
sere Kunden sind - an 90 Standorten in 25 Landern. Zusammen erwirtschaften die
drei Unternehmensbereiche einen Jahresumsatz in 2021 von 2,207 Milliarden Euro.

Der Unternehmensbereich Industrial ist der Experte fiir den optimalen Werkstoff in
jeder Anwendung. Wir entwickeln und liefern individuelle Produkte aus Kunststoff
fir alle Industriebereiche. Daflir verfligen wir Gber die umfangreichste Produktpa-
lette thermo- und duroplastischer Kunststoffe. Unsere Kunden beliefern wir mit
Halbzeugen oder daraus spanabhebend hergestellten Komponenten.

Link: Karriere | Rochling Career DE (roechling.com)

KEVAG Telekom GmbH S .
Stand 14 Aula e

KEVAG Telekom - Regionaler Ansprechpartner und Service vor Ort! Als regionale Te-
lekommunikationsgesellschaft im GroRraum Koblenz und Betreiber eines eigenen Te-
lekommunikationsnetzes versteht sich die KEVAG Telekom als Full-Service-Provider
fur Privat- und Geschaftskund*innen aller GréRen. Seit der Griindung des Unterneh-
mens am 4. Juni 1997 steht die “ktk” Kund*innen als verlasslicher und flexibler Part-
ner zur Seite. Stetiges Wachstum und weitreichende Investitionen in das eigene Lei-
tungsnetz zeichnen die KTK als Internetprovider der Region aus. Gegriindet vor 25
Jahren in StartUp-Manier, zahlt das Unternehmen mittlerweile Gber 100 Mitarbei-
tende. Urspringlich gegriindet von KEVAG und Rhein-Zeitung/RZ-Online, hat sich die
KTK zu einer reinen Energieversorgertochter entwickelt. Mit der Energieversorgung
Mittelrhein AG und der Stiwag Energie AG zahlen gleich zwei grolse kommunale
Energieversorger zu unseren Gesellschafter*innen.

Mail: info@kevag-telekom.de

Link: Homepage

Kiesel West GmbH K I ESE L

Stand 15 Aula
Ausbildung und duales Studium bei Kiesel

Dein Herz schlagt fir alles, was einen Motor hat? Oder liegen Deine Starken eher im
Bliro und Du hast Freude am Umgang mit Kunden und Lieferanten? Dann komm zu
uns — gestalte Deine berufliche Zukunft mit einer Ausbildung oder einem dualen Stu-
dium in einem dynamischen und innovativen Familienunternehmen.

Wir vergeben jahrlich 40 Stellen an Azubis und Studenten und bilden diese zu wert-
vollen Mitarbeitenden in unserem Unternehmen aus. Wir investieren viel in die Aus-
bildung unserer Fachkrafte und legen Wert auf eine hohe, standortiibergreifende
Qualitat in der Ausbildung. Das Ergebnis spiegelt sich nicht nur in guten Noten, son-
dern auch in der hohen Ubernahmequote wider. Wir sind stolz auf jeden unserer
Azubis und schatzen uns gliicklich, diese bei uns im Unternehmen behalten zu dir-
fen.



https://jobs.roechling.com/de/
http://roechling.com/
kevag-telekom.de

Egal, ob Du mehr im technischen oder im kaufmannischen Bereich zu Hause bist: Wir
bieten Dir das passende Umfeld und vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten.

Link: Ausbildung & Karriere

Koblenzer Verkehrsbetriebe GmbH
Koblenzer I b
Stand 16 Aula Verkehrsbetriebe (0\79
Wir bewegen Koblenz!

Die koveb (Koblenzer Verkehrsbetriebe GmbH) ist ein modernes Verkehrsunterneh-
men mit langer Tradition und Erfahrung. Seit Gber 130 Jahren sind wir verantwort-
lich fiir den OPNV in Koblenz und Umgebung und beférdern rund 10 Millionen Fahr-
gaste im Jahr. Zur koveb gehort eine eigene Werkstatt, Leitstelle und Fahrschule.
Unsere hochmoderne, umweltfreundliche Busflotte besteht aus 100 Fahrzeugen mit
unterschiedlichen Antrieben, vom Biomethan-Gelenkzug tber den Elektrobus bis
zum Diesel-Minibus.

Link: Homepage koveb

Landesamt fiir Finanzen @ Rheinlandpﬁllz

Stand 17 Foyer - Alte Mensa

LANDESAMT FUR FINANZEN
Staubige Verwaltung? - Ganz und gar nicht!

Lernen Sie die 6ffentliche Verwaltung von einer anderen Seite kennen!

Das Landesamt fiir Finanzen ist ein familienfreundlicher Arbeitgeber und bietet ne-
ben einer modernen Ausbildung und Dualen Studienangeboten attraktive Arbeits-
platze fur Berufseinsteiger und Berufserfahrene.

Link: Jobs & Karriere beim Landesamt fiir Finanzen

Geobasisinformation Rheinland-Pfalz

Landesamt fiir Vermessung und ﬁ Rhenﬂmldpfalz

LAMDESAMT FUR VERMESSUNG
Stand 18 Foyer _ Alte Mensa UMD CEOBASISINFORMATION

Wir bilden aus!

Die Vermessungs- und Katasterverwaltung Rheinland-Pfalz bietet Schulabgangern so-
wie Fachhochschul- und Hochschulabsolventen vielfaltige Ausbildungsmoglichkeiten.
Sie bietet eine Berufsausbildung als Geomatikerin / Geomatiker, einem Ausbildungs-

beruf in der modernen Geoinformationstechnologie, an.

Seit September 2014 bietet die Vermessungs- und Katasterverwaltung Rheinland-
Pfalz in Kooperation mit der Hochschule Mainz (Lehreinheit ,,Geoinformatik und
Vermessung”) die Moglichkeit, mit dem "Kombinierten Studium" die Laufbahnausbil-
dung auch parallel zum Studium zu absolvieren.

Zusatzlich konnen Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger eine Ausbildung in den
Beamtenlaufbahnen fir das 2., 3. und 4. Einstiegsamt absolvieren.



https://www.kiesel.net/ausbildung-und-studium
http://www.koveb.de/
https://www.lff-rlp.de/jobs-karriere

Die Ausbildungskampagne 2024 ist gestartet. Bewirb dich jetzt!
e Ausbildung als Geomatiker/ Geomatikerin (m/w/d)

e Einstellung als Anwarter/ Anwarterin in den Vorbereitungsdienst 2. Einstieg-
samt (m/w/d)

e Einstellung als Anwarter/ Anwarterin in den Vorbereitungsdienst 3. Einstieg-
samt (m/w/d)

Link: Karriere & Ausbildung

Laserline GmbH

Stand 19 Foyer - Alte Mensa %’ |Gser”ne

YOUR SKILLS / OUR FUTURE

Laserline ist ein international fihrender Hersteller von Diodenlasern fur die industri-
elle Materialbearbeitung. Seit 25 Jahren und mit 360 Mitarbeitern verwandeln wir
technologische Visionen in zukunftsweisende Innovationen. Auf der ganzen Welt
wird mit unseren Lasern produziert, international namhafte Unternehmen aus ganz
unterschiedlichen Branchen zdhlen zu unseren Kunden. Als dynamisch wachsendes
High-Tech-Unternehmen sind wir immer auf der Suche nach qualifizierten Fachkraf-
ten und Nachwuchstalenten, die gemeinsam mit uns die Zukunft der Lasertechnolo-
gie gestalten mochten.

Link: Laserline Auszubildende

lr

OGS GmbH
Stand 20 Foyer

OGS. IT ist unsere Passion.
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Wir sind ein professionelles Team aus Ingenieuren, Betriebswirten und Softwareent-
wicklern - im Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns stehen unsere Kunden.

Als Softwareanbieter, Hardwarelieferant und Unternehmensberater unterstiitzen wir
Unternehmen dabei, erfolgreich zu sein.

Link: Karriere

prosozial GmbH prs%zi I
Stand 21 Foyer - Alte Mensa P

Sottware und Serv ces fOr Mensshen
Die prosozial GmbH ist ein innovativer IT-Dienstleister im Sozial- und Bildungsbe-
reich. Seit 1995 entwickeln wir Softwarelésungen und IT-Services fiir eine effizien-
tere, menschennahe Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik. Zum Einsatz kommen unsere

Loésungen u.a. in Jobcentern, Sozial- und Jugendamtern sowie in Betreuungsbuiros
oder Berufsbildungswerken.



https://lvermgeo.rlp.de/de/karriere-ausbildung/ausbildung/
https://www.laserline.com/de-int/auszubildende/
https://www.ogs.de/ueber-ogs/#Karriere

An unserem Stammsitz in Koblenz sowie am Standort Bad Ems arbeiten mehr als 200
Mitwirkende. Da wir kontinuierlich weiter wachsen, suchen wir standig neue moti-
vierte Menschen, die Lust auf Software und Services fiir Menschen haben.

Link: Homepage
Link: Ausbildung

Jam
IT Stadt Koblenz ,4usum IT.StadtKoblenz
Stand 22 Foyer‘ ) Alte Mensa [ | Innovationscluster Mittelrhein

Als aktives Netzwerk férdern wir seit 2006 IT und Multimedia in der Region Koblenz-
Mittelrhein. Wir verstehen uns als lebendige Plattform fiir Dialog, Weiterbildung und
Entwicklung.

Eine Mission der IT.Stadt Koblenz ist die starkere Verzahnung von Wirtschaft, Wis-
senschaft, Verwaltung und Politik am Standort. Hiermit starken wir die Innovations-
kraft von etablierten Unternehmen und Startups gleichermalien und befligeln Sy-
nergieeffekte in alle Richtungen. Langfristig mochten wir Themen wie ,Rahmenbe-
dingungen vor Ort”, , Fachkraftesicherung” und ,Existenzgriindungen” weiter in den
Fokus riicken und férdern.

Die Region Koblenz-Mittelrhein steht im Bereich IT und Multimedia fiir Wachstum
und wirtschaftliches und wissenschaftliches Know-how. Damit dies auch in Zukunft
so bleibt, scharfen und erweitern wir kontinuierlich unsere Aktivitaten und tragen
zur Standortentwicklung bei.

Link: Homepage

Rudolf Fritz GmbH FLEKTRO-THOMAS

N |_ E|Ektr0 Thomas KOblenZ Ein Untemehmen der Rudolf Fritz GmbH
Stand 23 Foyer
Warum es Spal} macht, bei uns zu arbeiten...

Bei uns stehen Menschen, unsere Mitarbeitenden, deren Bedlirfnisse und Anspriiche
im Fokus. Wir sind Uberzeugt davon: Wer sich wohlflihlt und SpaR an seiner Arbeit
hat, bringt Engagement und Leistung.

Von interessanten Zusatzleistungen bis hin zu tariflichen Sonderzahlungen profitieren
sie von notigem Equipment, damit sie gesund sowie effektiv arbeiten konnen — und
sich dabei rundum wohlfiihlen. Besonders wichtig ist uns das organische Wachstum
mit unseren Auszubildenden. Auszubildende werden konzeptionell in den betriebli-
chen Alltag integriert und fiir Ihren FleiR sowie gute Leistungen mit Pramien belohnt.

Link: Homepage

Link: Karriere

Link: Instagram



http://www.prosozial.de/
http://www.prosozial.de/wirsuchensie
https://itstadt-koblenz.de/
https://elektro-thomas-koblenz.de/
https://rudolf-fritz.de/karriere/
https://www.instagram.com/rudolf_fritz_gmbh/

Schottel 'SCHOTTEL

\

Stand 24 Foyer

"Die SCHOTTEL GmbH gibt es bereits seit 1921. Als mittelstandische Unternehmens-
gruppe sind wir weltweit mit mehr als 1.500 Mitarbeitern aktiv. An unserem Haupt-
standort in Spay am Rhein sowie unserem hochwertigen Produktionsstandort in
Dorth werden wir als attraktiver und beliebter Arbeitgeber geschatzt.

Wir entwickeln, konstruieren, produzieren und vertreiben steuerbare Antriebs- und
Manovriersysteme sowie komplette Antriebsanlagen bis 30 MW Leistung fiir Schiffe
aller Art und GrofRRe."

Link: Ausbildung und Berufe bei Schottel

Schiitz GmbH & Co. KGaA SCHUTZ

Stand 25 Foyer

Das Traditionsunternehmen SCHUTZ hat seit seiner Griindung vor mehr als 60 Jah-
ren kontinuierlich expandiert — und das weltweit. Heute arbeiten rund 7.000 Mitar-
beitende an 57 Standorten in den Geschaftsfeldern Packaging Systems, Energy Sys-
tems, Industrial Services und Composites. Mit drei Werken im Westerwald ist das
Unternehmen tief in der Region verwurzelt. Allein am Stammsitz in Selters beschaf-
tigt SCHUTZ zurzeit rund 2.700 Mitarbeitende.

In all den Jahren hat ein Produkt das Unternehmensbild ganz besonders gepragt:
Der Intermediate Bulk Container (IBC): Mit der Erfindung des Containers hat SCHUTZ
das Verpackungs- und Transportwesen revolutioniert. Basierend auf der richtungs-
weisenden IBC-Entwicklung hat SCHUTZ seine Fertigungstiefe immer weiter ausge-
baut und neue Technologien entwickelt. Das Produkt- und Serviceportfolio umfasst
heute komplette IBC- sowie Kunststoff- und Stahlfassproduktlinien, das Stahl-Ser-
vice-Center fir die Herstellung von Stahlvorprodukten, Haustechnikprodukte wie
Flachenheizsysteme und vieles mehr. Ein weiteres spannendes Produkt ist der ro-
buste Leichtbauwerkstoff CORMASTER®: Die Hochleistungswaben werden beson-
ders in der Luft- und Raumfahrt eingesetzt.

Als einer der groRten Ausbildungsbetriebe in der Region freuen wir uns auf moti-
vierte und ehrgeizige Berufsstarter (m/w/d), die mit uns gemeinsam Neues schaffen
und erfolgreich sein mochten.

Wenn du mehr (iber unsere vielfaltigen Ausbildungsmoglichkeiten erfahren moch-
test, dann besuche uns auf unserer Internetseite:

Link: Schitz Ausbildung

Debeka Krankenversicherungsverein D 6) 5

Stand 26 Foyer d
Du hast den Schulabschluss in der Tasche und willst beruflich durchstarten? Dann
bist Du bei der Debeka genau richtig. Egal ob Du in einer betrieblichen Ausbildung



https://www.schottel.de/karriere/ausbildung-beruf/ausbildung-beruf
http://www.schuetz.net/ausbildung

das Berufsleben kennenlernen méchtest oder Ausbildung und Studium als dualer
Student kombinieren willst - bei uns kannst Du mehr erwarten!

e Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzanlagen in Koblenz
e Kaufleute im Gesundheitswesen in Koblenz

e Fachinformatiker Anwendungsentwicklung in Koblenz

e Fachinformatiker Systemintegration in Koblenz

Link: Ausbildungsseite

Infostand Carl Benz Schule
Stand 27 Foyer

An unserem Stand erhaltst Du alle wichtigen Informationen zu unserer Ausbildungs-
messe. Dariber hinaus kannst Du Dich Uber unsere weiterfliihrenden Bildungsgange,
wie das Berufliche Gymnasium und die Hohere Berufsfachschule, informieren.

Link: Homepage

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fUr Arbeit
Stand 38 Flur vor Raum C.113 Koblenz - Mayen

Die Berufsberaterinnen und -berater der Agentur fiir Arbeit Koblenz-Mayen unter-
stiitzen junge Menschen beim Ubergang von der Schule ins Berufsleben. Das ist oft
schwieriger als man denken kdnnte.

Agentur fir Arbeit Koblenz Mayen

So gibt es mehr als 300 Ausbildungsberufe, die langst nicht allen Schiilerinnen und
Schiiler bekannt sind. Hinzu kommt, dass sich der Arbeitsmarkt - und damit auch die
Ausbildung - sehr schnell verandert, denn durch moderne Technologien entstehen
standig neue Berufe, alte fallen weg oder entwickeln sich weiter. Ahnlich sieht es bei
den Studienfachern aus. Nur wer sich auskennt, kann eine gute Wahl treffen.

Genauso wichtig ist es, die eigenen Interessen und Talente zu kennen. Auch das ist
fiir viele Jugendliche nicht leicht, denn manchmal weil} man einfach (noch) nicht,
was man gut kann und was einem richtig viel Spald macht.

Die Berufsberaterinnen und Berufsberater helfen dabei, sich selbst und die Berufe
kennenzulernen, die am besten zu einem passen. SchlieBlich wird man vermutlich
viele Jahre seines Lebens in dem gewahlten Beruf verbringen. Auf die — ibrigens kos-
tenlose! - Unterstilitzung der Berufsberatung sollte man deshalb nicht verzichten.

Link: Berufsberaterin Fr. Simon

Link: Berufsberaterin Fr. Kehr



https://www.debeka.de/karriere/schueler.html
https://bbs-technik-koblenz.de/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/koblenz-mayen/carl-benz-schule-bbs-technik-koblenz-bvj-bf-hbf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/koblenz-mayen/carl-benz-schule-bbs-technik-koblenz-bgy-bos

Stabilus GmbH STABILUS

Stand 29 Raum C.113

Stabilus bietet jahrlich ca. 25 Auszubildenden die Maoglichkeit am Standort Koblenz
ihre Karriere zu starten. Mit einem eigenen Ausbildungszentrum und vielen exter-
nen Schulungsmoglichkeiten sind wir bestens aufgestellt. Dort lernst du nicht nur das
notige Fachwissen, du kannst dein Know-How auch in der taglichen Praxis anwen-
den.

Beste fachliche und personliche Betreuung sind uns wichtig. Stabilus ist weltweit
Vorreiter in der Entwicklung und Produktion von Systemen zur Bewegungssteuerung.

Innovationsfreude, Eigenverantwortung und bereichslibergreifende Kooperation
pragen unsere Arbeit und sind die Basis unseres Erfolges. Werde Teil eines dynami-
schen mittelstandischen Unternehmens, das dir attraktive Entwicklungsmdglichkei-
ten bietet.

Link: Flyer Ausbildungsberufe bei Stabilus

Link: Homepage Stabilus

Stadtverwaltung Koblenz KO B L E N Z
Stand 30 Raum C.113

VERBINDET.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Wir bilden in Verwaltungsberufen als auch im handwerklichen, kaufmannischen und
technischen Bereich aus.

Neben vielen verschiedenen Ausbildungsplatzen bieten wir auch duale Studiengange
(Verwaltungswirtschaft/ -betriebswirtschaft, Wirtschaftsforderung, Immobilienma-
nagement) an.

Link: Ausbildung und Studium

KSV Koblenzer Steuerungs- und Verteilungsbau GmbH W/

Stand 31 Raum C.113 SIS 2 o)
WIR BILDEN AUS

Das Thema Aus- und Weiterbildung ist uns als Familienunternehmen ganz besonders
wichtig. Flr uns als Unternehmen sind gut ausgebildete Fachkrafte enorm wichtig —
aber auch fir den Auszubildenden ist eine klassische Berufsausbildung oder gegebe-
nenfalls ein Duales Studium, also eine Kombination aus Berufsausbildung und Stu-
dium eine hervorragende Investition in die Zukunft. Denn: Fachkrafte werden tberall
gesucht — heute und garantiert auch in der Zukunft!

Entsprechend bieten wir jungen Menschen Jahr fiir Jahr die Moglichkeit, bei uns eine
technische oder eine kaufmannische Ausbildung zu beginnen oder ein Duales Stu-
dium in technischer oder kaufmannischer Fachrichtung zu absolvieren und im An-
schluss in unserem Unternehmen weiter zu arbeiten.



https://www.stabilus.com/media/default/AA_STABILUS/E_Career_Brands/Studierende_und_Trainees/Der_Ausbildungsflyer_zum_Download.pdf
https://www.stabilus.com/de
https://www.koblenz.de/jobs-und-karriere/ausbildung-und-studium/

= Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
» |ndustriekaufmann (m/w/d)

= Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

= Technischer Systemplaner (m/w/d)

Link: Homepage - Karriere

Vogtmann-Herold + Co. GmbH

Stand 32 Raum C.114 Vogtmann v

Vogtmann ist lhr berzeugender Rundumpartner fir den Service und die Instandset-
zung des gesamten Kraftfahrzeugs, denn wir kdnnen lhnen mit unserer Werkstatt
und unserer hauseigenen Lackiererei ein umfassendes Leistungsspektrum anbieten.

Diese besondere Aufstellung lasst uns eng verzahnt effizient und kostenoptimiert ar-
beiten. Fiir den Vogtmann Automotive Service ist unser Team am Standort Koblenz
verantwortlich und hilft Thnen bei Ihrer Anfrage gerne weiter.

Bei Vogtmann arbeiten Menschen mit Herzblut. Engagierte Spezialisten, die Kraft-
stoff im Blut haben und denen gut nicht gut genug ist. Menschen mit Drive. Uber 75
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus (iber 10 Landern arbeiten sehr gerne und mit
Leidenschaft hier, weil das Arbeitsklima genauso stimmt wie die persdnliche Per-
spektive und Weiterentwicklung.

Sie kennen sich aus mit Autos? Sie begeistern sich fiir die Elektrik oder Lackierungen?
Sie sind fasziniert von Oldtimern? Oder ein Spezialist flir Wehrtechnik und Industrie-
l6sungen? Bewerben Sie sich initiativ bei uns.

Auch fur Sommer 2024 suchen wir wieder Auszubildende in den Bereichen Lack, Ka-
rosserie, Kraftfahrzeugmechatronik und im kaufmannischen Bereich.

Link: Homepage

WasserstraBen- und Schifffahrtsamt Koblenz
Stand 33 Raum C.114 I
Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist der erste WSV.de

Schritt in ein erfolgreiches Berufsleben!

Ihre Ausbildung liegt uns am Herzen. Wir verstehen sie als eine gesellschaftliche und
soziale Herausforderung, die wir gerne und verantwortungsvoll Ubernehmen. Wir
bieten Ihnen die Chance, bei uns eine attraktive Ausbildung in einem fachkundigen,
engagierten und teamstarken Umfeld abzuschlieRen. Informieren Sie sich tGber un-
sere spannenden und vielseitigen Ausbildungsberufe.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Link: Ausbildung



https://www.ksv-koblenz.de/karriere/
https://vogtmann.one/
https://www.wsa-mosel-saar-lahn.wsv.de/Webs/WSA/Mosel-Saar/DE/Mosel-Saar/Karriere/Schueler/Ausbildung/ausbildung-node.html

ZF Active Safety GmbH
Stand 34 Raum C.114
Ausbildung oder Duales Studium bei ZF

Mochtest du nach der Schule so schnell wie mdéglich praktisch anpacken oder doch
lieber die Studienbank driicken? So oder so, bei ZF in Koblenz findest du dein perfek-
tes Match! Mit einer Ausbildung oder einem Dualen Studium arbeitest du gemein-
sam mit fast 3.000 Kolleginnen und Kollegen bei einem der gréRten Arbeitgeber der
Region. Auf einem Areal vo n tGiber 130.000 Quadratmetern produzieren wir Brems-
sowie Fahrstabilitatssysteme und entwickeln in globaler Verantwortung mechani-
sche und elektronische Bremssysteme sowie Fahrerassistenzsysteme. Finde jetzt dei-
nen Ausbildungs- oder Studienplatz!

Link: Ausbildungsfinder Koblenz » ZF Friedrichshafen AG

Grothe IT-Service GmbH G RQTH E

Stand 35 Raum C.115 IT-SERVICE

Starte deine IT-Karriere in Neuwied!

Wenn du Leidenschaft fur IT-Themen wie Netzwerkinfrastruktur, IT-Sicherheit,
Cloud-Lésungen oder VolP-Telefonie mitbringst, dann ist unser Unternehmen der
ideale Ort fur dich! Wir haben aufregende Ausbildungsstellen zu vergeben:

e Fachinformatiker (m/w/d) - Systemintegration - Schwerpunkt Cloud
e Fachinformatiker (m/w/d) - Systemintegration - Schwerpunkt VolP
e Kauffrau (m/w/d) fir Buromanagement

Wir bieten dir eine fundierte Ausbildung, die Moglichkeit an spannenden Projekten
mitzuarbeiten und ein engagiertes Team, das dich unterstitzt. Besuche unsere
Website fiir weitere Informationen oder komm personlich zu unserem Stand. Wir
freuen uns darauf, dich kennenzulernen und gemeinsam mit dir deine IT-Karriere zu
starten!

Link: Ausbildung & Karriere

Deutsche Telekom GmbH
Stand 36 Raum C.115 o b

Deine Ausbildung bei der Telekom

Du willst nach deinem Schulabschluss in einem IT-Beruf arbeiten? Oder interessierst
du dich eher fiur kaufmannische Themen? Kein Problem, denn bei der Telekom bie-
ten wir dir verschiedene Ausbildungen an. Informiere dich jetzt zu unseren Ausbil-
dungsberufen und sichere dir den Ausbildungsplatz, der zu dir passt.

Die Ausbildung beginnt am 1. September und wird mit 1.120 bis 1.220 Euro vergiitet.



https://ausbildungsfinder.zf.com/category/koblenz/dfa63d0a-3916-5560-a642-b4a89cfac418
https://talent.grothe-it.de/de

Du willst mehr wissen? Dann schau dir unser kurzes Video an und erlebe, was es
heillt, eine Ausbildung bei der Telekom zu machen.

Link: Ausbildung & Karriere

Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie (VWA) Koblenz
Stand 37 Raum C.115
VWA - Die Wissen schafft

Wer ein nebenberufliches Studium auf Hochschulniveau mit guten Karriereperspekti-
ven sucht, ist hier richtig. Die Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie (VWA) Kob-
lenz bietet Studiengange fiir Interessierte mit oder ohne Abitur. Das duale Studium
nach dem Mittelrhein-Modell erméglicht sogar wahrend einer klassischen berufli-
chen Ausbildung den Abschluss zum Betriebswirt/in (VWA).

Link: Homepage VWA

A7
Bundeswehr -
Stand 38 Flur vor Raum C.113 BUNDESWEHR

Die Bundeswehr bietet zahlreiche Karrierewege.

Neben der militarischen Laufbahn, bietet die Bundeswehr jahrlich in rund 50 Berufs-
bildern mehr als 1.000 Ausbildungsplatze fir zivile Tarifbeschaftigte an. AuRerdem
hat die Bundeswehr fir Soldatinnen und Soldaten ein breites Angebot mit rund 120
zivilberuflichen Aus- und Weiterbildungen - auf Gesellen- und Meisterebene.

Auf unserer Homepage findest Du die passende Laufbahn fiir Dich. Unser Karrie-
repfad hilft Dir dabei.

Link: Karriereberatung

Link: Karrierepfad



https://www.telekom.com/de/karriere/schueler/ausbildung?trainingType=berufsausbildung&gclid=Cj0KCQjwpompBhDZARIsAFD_Fp9q8Xw8riT27Kb1q4IG7DkEOpk1Jfh15JFrpba8_fp8uBxdBBgiHHwaAjHUEALw_wcB&trainingTypes=1021222
https://www.vwa-koblenz.de/
https://www.karrierekaserne.de/karriere-infos/how-to-einstieg-bundeswehr
https://www.karrierekaserne.de/karriere-infos/karrierepfade

