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1. Das Konzept

Das Unterrichtkonzept im Bildungsgang steuerter und selbstreflexiver Lernpro-
Stral’enbauer & Maurer gliedert sich in zesse verfolgt das Konzept primar fol-
drei Bereiche, welche wie ,Zahnrader* gende Ziele:

ineinander greifen (vgl. Abbildung 1). = Erhaltung von zwei Bauklassen bei

Jedes Konzept fur sich ist unerlasslich fur zurickgehenden Schilerzahlen
das Gelingen des UnterriChtSkonzepteS, n Adéquate Lernbeg'eitung der Aus-
auch wenn das aufzuzeigende Lehr- und zubildenden durch die Lehrkréfte

Lernkonzept den grofiten Stellenwert be- = Beibehaltung der bestehenden hohen

sitzt. Unterrichtsqualitat unter veranderten
Neben den Ubergeordneten Zielen der Rahmenbedingungen

Entwicklung der Handlungskompetenzen = Leistbarkeit fur Lehrkrafte und Aus-
der Lerner und der Férderung selbstge- zubildende

Baufachwerker
Differenzierte Unter- Stundenplankonzept

richtsmaterialien .
drei Lerngruppen

Lernpartner .
zwei Lehrer

Kooperation HWK .
Projekttage

eigenverantwortlicher
Unterricht
Lehr- und Lernkonzept

Projektarbeit

LernJobs Lernraumkonzept

Didaktisierte Texte Offene Lernraume

Methodenkarten adressatenorientierte

Jahresplanung Lernatmosphare

E-Learning Mehrfachnutzung

Team Teaching

Abbildung 1 Unterrichtskonzept - Bildungsgang Stral3enbauer & Maurer

Bei der Erarbeitung des Konzeptes wur- ren Gegebenheiten der Auszubildenden
den die bereits gewonnen Erfahrungen im  des Baugewerbes bericksichtigt. Zu die-
Bildungsgang Stral3enbau & Maurer ein- sen zahlen:
gebracht. Weiterhin wurden die besonde-
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= Mischklassen (Maurer, Stral3enbauer

und Baufachwerker)

= Auszubildende mit besonderem For-
derbedarf aufgrund ausgepragter

Lernschwéchen

» zunehmend verhaltensaufféallige Aus-

zubildende
= Unterrichtsorganisation in Bl6cken

Das Konzept in seiner Gesamtheit findet

in den Fachstufen | und 1l Anwendung.

Das auf den folgenden Seiten aufgefiihrte
Stundenplankonzept bleibt in der Bau-
grundstufe aufgrund der berufsfelduber-
greifenden Lernfelder unberucksichtigt.

Bei dem Konzept wurde weiterhin be-
ricksichtigt, dass dieses von allen im Bil-
dungsgang unterrichtenden Lehrkraften
getragen wird. Vor allem mit Blick auf das
Team Teaching ist die Unterstitzung
durch die verantwortlichen Lehrkréfte als

Grundvoraussetzung zu sehen.
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2.1 Lehr- und Lernkonzept

Im Mittelpunkt der Unterrichtsgestaltung
steht die Projektarbeit. Durch die Bearbei-
tung eines Projektes erwerben die Auszubil-
denden berufliche Handlungskompetenz. Die
Projekte bilden berufliche Handlungssituatio-
nen ab und erstrecken sich iber jeweils ein

Lernfeld.

Die Projekte gliedern sich in einzelne Arbeits-
auftrdge. Diese bilden den Handlungsrahmen

fiir das Projekt.

Die Arbeitsauftrage werden durch Plane,
LernJobs, Materialauszilige oder auch L6-
sungsbogen konkretisiert. Diese ermdoglichen
situativ eine selbstandige Lernerfolgskontrol-

le der Auszubildenden.

PROJEKT

Auftrag Il Didakt. Text
Auftrag Il

Abbildung 2 Aufbau Projektaufgabe

Lernfeld XY

Als Einstieg werden die Auszubildenden bei
der Bearbeitung der Projektauftrage durch

die Lehrkrafte angeleitet. Die indirekte For-

derung der Methodenkompetenz ist hierbei
wesentlich. Mit zunehmender Kompetenz-
entwicklung erfolgt die Bearbeitung der Pro-
jekte durch die Auszubildenden in einem wei-
terflihrenden Grad der Selbstandigkeit. Die
Ermoglichung von selbstgesteuerten und
selbstreflexiven Lernprozessen unter
Beriicksichtigung des Kompetenzprofils von
Auszubildenden des Bauhauptgewerbes

stehen hierbei im Mittelpunkt.

Es erfolgt bewusst kein vorbereitendes
Methodentraining. Vielmehr wird die
jeweilige Methode immer in Verbindung mit
einem fachbezogenen Lerngegenstand im

Kontext der Projektaufgabe erarbeitet.

“Kein Methodentraining der

Methode wegen”

Methodenkarten, beispielweise zur
Gestaltung eines Handouts oder dem Aufbau
einer Entscheidungsmatrix, dienen den
Auszubildenden als Ausgangspunkt fiir das
eigene Handeln. Exemplarisch dargestellte
Handlungsbeispiele unterstiitzen die

Anschaulichkeit der jeweiligen Methoden.

Erganzt werden die Projektauftrage
weiterhin durch LernJobs, welche situativ
vertiefende Arbeitsauftrage,
Handlungsanweisungen, Methoden,

Informationsmaterialien o0.A. enthalten.
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Diese bieten den Auszubildenden
Orientierung bei der selbststandigen
Bearbeitung eines Auftrages und fordern die

Kompetenzentwicklung.

LernJobs sind spezielle Aufgaben, welche

die Lerner dazu einladen auf eigenen We-

gen dem Wissen auf die Spur zu kommen.
Sie lassen viel konstruktiven Handlungs-
raum und bieten gleichwohl eine struktu-

relle Sicherheit.

Durch Bearbeitung eines oder mehrerer
LernJobs setzen sich die Lerner mit Neu-
em auseinander und bauen ihre Kompe-

tenzen aus.

Zur Forderung der Lesekompetenz werden im
ersten Ausbildungsjahr bedarfsorientiert
Didaktisierte Texte in die Projetarbeit einge-

bunden.

Durch spezielle Leseauftrage sollen Barrieren
im Umgang mit den Texten des Lehrbuches
und der Fachliteratur verringert und die Le-
sekompetenz begleitend ausgebaut werden.
Die Leseauftrage sind methodisch struktu-
riert, fachsystematisch ausgerichtet und mit

den Projektauftrdge verzahnt.

Werks- und Betriebsbesichtigungen, wie die
Besichtigung des BISOTHERM Werkes oder
die Durchfiihrung einer Schulung bei der Fir-
ma VOGELE AG, erginzen die Projektarbeit
und ermoglichen aullerschulische Lernpro-

zesse.

“Der Computer oder das Internet konnen

keine Lehrkraft ersetzen”

Zusatzliche Angebote des E-Learnings, wie
der Rickgriff auf die Lehr- und Lernmodule
des Projektes FAINLab oder Applets und Vi-
deos verschiedener Baustofffirmen erganzen

zusatzlich die Projektarbeit.

Auch die digitale Bereitstellung der Projekt-
aufgaben und erganzenden Materialien, wie
LernJobs, Methodenkarten o.A. unterstiitzen

das E-Learning.

Das E-Learning stellt eine Ergdnzung dar und
kann die Lehrkraft nicht ersetzen, da vor al-
lem im Baubereich der zwischenmenschliche
Austausch zwischen der Lehrkraft und den
Auszubildenden entscheidend fiir erfolgrei-
che Lern- und Lehrprozesse ist. Auf die Be-
reitstellung gesamter Lernmodule, beispiels-
weise Uber die Lernplattform MOODLE, wird

daher bewusst verzichtet.

Unter dem E-Learning (electronic learn-
ing) versteht man die Unterstiitzung von
Lernprozessen durch elektronische bzw.
digitale Informations- bzw. Lernmateria-

lien und Kommunikationstechnologien

zur Unterstlitzung der zwischenmenschli-

chen Kommunikation.

Durch Lehrkrafte entwickelte bedarfs- und
adressatenorientierte Unterrichtsmateria-
lien, wie ein Statikbaukasten zum Betonbau,

Materialien zur Ladungssicherung einschlief-
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lich dem Modell einer Ladepritsche fiir prak-
tische Ubungen oder einer Musterwand zur
MaBordnung im Hochbau, unterstiitzen dar-

Uber hinaus die Lern- und Lehrprozesse.

Schiilerorientierung anstelle

Lehrerorientierung”

Die Bearbeitung der Projekte orientiert sich
am Lernprozess der Auszubildenden. Die Pro-
jektaufgaben und Lernfelder werden nachei-

nander und nicht nebeneinander bearbeitet.

Eine Aufteilung der Lernfelder unter den
Lehrkraften und die damit einhergehende
parallele Bearbeitung bzw. Unterrichtung

verschiedener Lernfelder besteht nicht.

Diese Vorgehensweise erfordert spezielle
Absprachen, welche in einer didaktischen

Jahresplanung zusammengefihrt wird.

Die didaktische Jahresplanung bildet den me-
thodischen und zeitlichen Rahmen der Projek-
tarbeit ab und stellt die Stufen der Kompeten-

zentwicklung der Auszubildenden dar.

Die Jahresplanung enthalt konkrete Zeitvor-
gaben, Angaben zu Unterrichtsmaterialien
und Methoden. Durch Zeitreserven und Er-
gdnzungsangebote berlicksichtigen diese in
besonderem MalRe die Gegebenheiten der

jeweiligen Lerngruppen.

Weiterhin stellt die Jahresplanung den Aus-

gangspunkt flir die Zusammenarbeit der

Lehrkrafte mit Blick auf das Team Teaching

dar.

“Team Teaching anstelle

Einzelkampfer”

Der Unterricht wird durch die Lehrkrafte des
Bildungsgangs StraBenbauer & Maurer ge-
meinsam vorbereitet, durchgefihrt und re-
flektiert sowie nachbereitet. Alle Unter-
richtsmaterialien, wie Projektaufgaben und
Jahresarbeitsplane, werden gegenwartig auf
einem USB-Speicherstick und zukiinftig auf
einer CLOUD (Onlinespeicher) den Lehrkraf-

ten zur Verfligung gestellt.

Team Teaching ist eine kooperative
Lehrmethode, bei der zwei oder auch
mehr Lehrkrafte gemeinsam eine Lern-

gruppe unterrichten.

Die gemeinsame Vorbereitung, Durchfiih-

rung und Nachbereitung des Unterrichtes

durch ein Lehrerteam kennzeichnen das

Team Teaching.

Die gemeinsame Vor- und Nachbereitung
sowie der Austausch der Materialien stellen
einerseits eine Entlastung fiir die einzelne
Lehrkraft dar und ermoglichen andererseits

eine kontinuierliche Qualitatssteigerung.

Das Team Teaching erfordert jedoch eine
hohere Flexibilitdt der Lehrkrafte, da nicht
mehr die Lehrkraft bzw. der Stundenplan den

Lerngegenstand vorgibt, sondern der Lerner
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in seinem Handeln und seinen individuellen

Beduirfnissen.

Der zeitnahe Austausch, beispielweise beim
Lehrerwechsel, oder die regelmaRigen Team-
sitzungen stellen eine zusatzliche Mehrbelas-

tung der Lehrkrafte dar.

“Jeder Unterricht muss seinen

Beitrag leisten”

Die vorangehend beschriebenen selbstge-
steuerten und selbstreflexiven Lernprozesse
sind nur moglich, wenn die Auszubildenden
kooperativ miteinander umgehen und auf die
Einhaltung sozialer Regeln achten. Weiterhin
mussen sie sich auf das “Lernen” einlassen
kénnen. D.h. sie diirfen nicht durch private
Probleme und Konflikte, wie Drogenkonsum,
Kriminalitat, Spielsucht, Mobbing oder Streit

mit der Freundin, dem Elternhaus oder dem

Betrieb, abgelenkt werden. Der Ethik- bzw.
Religionsunterricht kann einen Beitrag zur
Problem- und Konfliktbewaltigung leisten,
indem er diese im Unterricht thematisiert
und Losungsstrategien anbietet. Vor diesem
Hintergrund ist wichtig, dass sich der Ethik-
bzw. Religionsunterricht an der Lebenswelt
der Auszubildenden orientiert.

“Der Besuch von Fortbildungen durch

einzelne Lehrkrafte ist wirkungslos”

Fortbildungsveranstaltungen sollten nach
Moglichkeit - wie an anderen Schulen bereits
praktiziert - durch alle Lehrkrafte des Bil-
dungsganges gemeinsam besucht werden.
Hierdurch wird eine direkte Umsetzung von
Neuerungen im Unterricht durch das Lehrer-
team sichergestellt und somit die Unter-

richtsqualitat gesichert bzw. stetig gesteigert.

6 von 15



2.2 Stundenplankonzept

In der Fachstufe | und Il sind nach Bedarf
zwei Lerngruppen fiir den Ausbildungsberuf
StraRenbauer (SB) und eine fiir den Ausbil-
dungsberuf Maurer (MA) einzurichten. Auf
die Bildung von Mischklassen sollte aufgrund
der ,,Fachlichkeit” unbedingt verzichtet wer-

den.

Die Bildung von Fachklassen mit ihrer jeweili-
gen , Fachlichkeit” stellt eine wesentliche
Forderung der Ausbildungsbetriebe und

Kammern dar.

“Drei Lerngruppen

zwei Lehrer”

Aus Griinden der organisatorisch geforderten
Dokumentationsstruktur sowie der Abbildung
im Schulsystem werden die StraBenbauer

und Maurer in zwei Klassen (SB/MA) gefiihrt.

Der Unterricht in den drei Lerngruppen wird

durch zwei Lehrkrafte entsprechend der in

der Tabelle 1 aufgefiihrten Stundenplange-
staltung erteilt. Durch das Team Teaching,
eigenverantwortliche Arbeitsphasen sowie
durch Projekttage, erfolgt jederzeit eine ada-

quate Lernbegleitung.

“Jeder Auszubildende hat Anrecht

auf eine Lehrkraft”

Die Stundenplangestaltung in der Grundstufe
bleibt aufgrund der berufsiibergreifenden
Lernfelder von dem Stundenplankonzept

unberihrt.

Aufgrund der Komplexitat der Stundenplan-
gestaltung sollte dem Bildungsgang StralRen-
bauer & Maurer Vorrang bei der Organisation

des Stundenplanes eingerdaumt werden.

Folgend werden die Abklirzungen sowie die
konzeptionellen Uberlegungen bzw. Beson-
derheiten zu der in der Tabelle 1 aufgefiihr-

ten Stundenplangestaltung dargelegt.

1SB1 [SB1 YT 'SB1 (SN MY/ [FSB ['SaN MYZNN [Seiiial SeiviA [Sai [Sel TN

1. 08:00 [N . L .
2.14:15 PN L
Live
4. 14:15 S L L L
5. 14:15 S L . L L .
6. 14:15 PN L L L
8. 14:15 = L L L
9. 14:15 P L L L

L L Wiso Wiso L L
L L . Wiso Wiso L L .
L Projekt Rel Rel L L
L Projekt . Rel Rel L L .
L Projekt D D L F/'W
L Projekt . D D L F/'W .
L Projekt [T

Sp Sp

Sp Sp

Tabelle 1 Stundenplan - Bildungsgang StraRenbauer & StraRenbauer (L Lehrer, F/W Fach- /

Wochenbericht, EVA eigenverantwortliche Arbeitsphasen, WPF Wahlpflichtfach)
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Eigenverantwortliche Arbeitsphasen (EVA)

In den EVA Phasen arbeiten die Maurer

selbststdandig an den Projektaufgaben. Bei
Fragen oder Problemen stehen die beiden
Lehrkrafte in den StraBenbauerklassen als

Ansprechpartner jederzeit zur Verfligung.

Die Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Re-
cherchetatigkeiten oder auch die Erstellung
von Handlungsprodukten, wie Handouts oder
Plakaten, finden vorzugsweise in den EVA
Phasen statt. Die erstellten Handlungspro-
dukte werden mit den Lehrkraften umgehend
besprochen. Die Erarbeitung neuer Lernkon-
strukte (Inhalte) erfolgt in Zusammenarbeit

mit einer Lehrkraft.

Die Ansprechbarkeit der Lehrkrafte in den
EVA Phasen wird durch das Lernraumkonzept

in besonderem Mal3e beglinstigt.

Weiterhin unterstitzen die Lehrkrafte der
Bauzeichnerklassen nach Absprache die Mau-
rer situativ wahrend der Stillarbeitsphasen

der Bauzeichner.
Projekt(tag) - StraBenbau

Ein Unterrichtstag, vorzugsweise ein Mitt-
woch, wird in den StraBenbauerklassen als
Projekttag organsiert. An diesem Tag arbei-
ten die StraBenbauer selbstandig an den zu-

vor erlauterten Projektaufgaben.

“Effiziente

Lernbegleitung”

Begleitet werden die StraBenbauer wahrend
der Projektarbeit durch eine Lehrkraft, wel-
che bei Fragen oder Problemen den Lernpro-
zess begleitet. Der Unterricht der Maurer

wird durch die zweite Lehrkraft organisiert.
Fach- und Wochenberichte (F/W)

Wahrend der Anfertigung der Fach- und Wo-
chenberichte werden die Auszubildenden der
Strallenbauerklasse durch eine Lehrkraft be-

treut. Die zweite Lehrkraft unterrichtet in der

Maurerklasse.

Die Maurer erstellen nach Riicksprache mit
der Lehrkraft eigenverantwortlich die Fach-
und Wochenberichte, welche anschlielend

besprochen werden.
Allgemeinbildender Unterricht

Die bestehenden Lerngruppen werden fir
den allgemeinbildenden Unterricht aufgeldst
und in den Klassenstrukturen zusammenge-
flhrt. Daher ist es bei der Stundenplanung
erforderlich, diese Stunden an einem Tag,
parallel fir beide Klassen, zu organisieren

(vgl. Tabelle 1: “Donnerstag”).
Wahlpflichtfach (WPF)

Die Maurer werden in zwei Unterrichtsstun-
den im Rahmen des neu einzurichtenden
Wahlpflichtfachs , Lehren und Lernen” durch
angehende Bauzeichner betreut. Somit kon-
nen Synergieeffekte zwischen den beiden
Berufsgruppen im Hinblick auf das spéatere

Berufsleben bestmdoglich angebahnt und
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nutzbar werden. Begleitet wird das Wahl-
pflichtfach durch eine reguldr im Baubereich
unterrichtende Lehrkraft. Wahrend der Un-
terrichtsphasen der Grundstufe findet keine
Kooperation statt. In dieser Zeit werden die
angehenden Bauzeichner durch den Wahl-
pflichtfachlehrer im ,Lehren und Lernen”

unterrichtet.

“Synergieeffekte

nutzen”

Vorzugsweise richtet sich das Wahlpflichtfach
an Auszubildende, die im Anschluss an die
Bauzeichnerlehre ein Lehramtsstudium auf-
nehmen mochten. Das Wahlpflichtfach bietet
somit den Auszubilden die Moglichkeit der

eigenen Erprobung.
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2.3 Lernraumkonzept

Selbststandiges Lernen und individuelle Be-
treuung passen nicht mehr in die Grundrisse
konventioneller Klassenraume. Vielmehr er-

fordern diese neue schulische Strukturen.

“Individuelles Lernen

braucht Raum“

Damit die Auszubildenden der verschiedenen
Lerngruppen (Maurer & StralRenbauer) kon-
zentriert und in einer ruhigen Lernumgebung
selbststandig lernen kdnnen, bendtigen sie
Rickzugsmoglichkeiten in Form abgegrenzter
Lernbereiche. Das Konzept der Offenen Lern-

raume bericksichtigt dies.

Bei dem Konzept der Offenen Lernraume
werden die konventionellen Klassenrau-
me aufgeldst und in offene Lernbereiche

umgewandelt.

Mit seiner Offenheit fordert das Konzept

selbstgesteuerte und selbstreflexive

Lernprozesse sowie kooperative Lernfor-

men.

“Offene Lernraume und konventioneller

Unterricht - das passt nicht “

Das Konzept der Offenen Lernrdume und
konventioneller Unterricht lassen sich nicht
vereinbaren. Vielmehr bedarf dieses eines
modernen Lehr- und Lernkonzepts, welches

selbstgesteuerte und selbstreflexive Lern-

prozesse ermoglicht sowie kooperative Lern-
formen unterstitzt. Das vorangehend be-
schriebene Lehr- und Lernkonzept unter-

stutzt solche Lernprozesse.

Das Konzept der Offenen Lernrdaume mit sei-
nen verschiedenen Lernbereichen ermog-
licht, dass sich die Auszubildenden auf das zu
Bewaltigende konzentrieren und ungestort
arbeiten kdnnen. Stérende Einflussfaktoren,
wie themenfremde Interaktionen anderer
Lerngruppen werden somit vermieden. Vor
allem mit Blick auf die in den vergangenen
Jahren gesammelten Erfahrungen im Kontext
haufig anzutreffenden Lern- bzw. Schulbio-
grafien der Auszubildenden des Baugewer-
bes, stellen moglichst storungsfreie Rick-
zugsmoglichkeiten ein besonderes Erforder-

nis dar.

“Mehrere Ausbildungsberufen in

einem Raum - die Qualitdt muss leiden”

Um den neuen Anforderungen, mit Blick auf
die Einrichtung abgegrenzter Lernbereiche
gerecht zu werden, ist die Nutzung benach-
barter R&ume oder die Einbeziehung des
Flurbereiches sinnvoll. Wiinschenswert ist
eine Raumsituation wie sie bereits bei den

Rdumen B.306 und B.307 besteht.

Um eine adaquate Betreuung der Auszubil-

denden zu ermoglichen, sollten die Rdume
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oder der Flurbereich durch groRe Offnungen,
beispielsweise Glasflachen in Kombination
mit Tdren, mobilen Stellwdanden oder flexib-
len Raumtrennwanden, miteinander verbun-
den bzw. getrennt werden. Hierdurch wird
eine adaquate Lernbegleitung der Auszubil-
denden in den selbststandigen Lernphasen
beglinstigt. Die Auszubildenden kdnnen die
Lehrkrafte bei Bedarf aufsuchen und direkt
ansprechen. Die kurzen Wege und die Offen-
heit der Lernrdume férdern hierbei einen
individuellen Austausch zwischen den Lern-
gruppen und den Lehrkraften. Dartber hin-
aus konnen die Lehrkrafte die Auszubilden-
den jederzeit durch den Blickkontakt beauf-
sichtigen und bei Bedarf individuell unter-

stutzen.

Auch vor dem Hintergrund der Akustik sind
abgegrenzte Lernbereiche erforderlich.
Selbststandige Lernphasen zeichnen sich
durch ein hohes Maf8 an Partner- und Grup-
penarbeit und den damit verbundenen
Kommunikationsprozessen aus. Vor diesem
Hintergrund erweist sich ein fehlender
Schallschutz nachteilig fir den Lernprozess

und das individuelle Lernen.

Schallabsorbierende Wandverkleidungen,
beispielweise Pinnwande aus Stoff, kdnnen in
den jeweiligen Lernbereichen unterstitzend
aufgehangt werden. Die Pinnwande konnen
darliber hinaus genutzt werden, um Arbeits-

ergebnisse der Auszubildenden auszustellen.

Die einzelnen Lernbereiche sollten sich wei-
terhin durch eine typische adressaten-

orientierte Lernatmosphare auszeichnen.

“Wer sich wohlfuhlt

lernt besser”

Vor diesem Hintergrund sind die einzelnen
Lernbereiche mit berufsfeldspezifischen An-
schauungsmaterialien, Schaubilder etc. zu
gestalten, um eine moglichst ansprechende

und aktivierende Lernumgebung zu schaffen.

Weiterhin sollten in unmittelbarer Nahe zu
den Lernbereichen ausreichend abschlieRba-
re Schranke oder ein Sammlungsraum fir
weitere Arbeits- und Anschauungsmaterialien

zur Verfiigung stehen.

Ferner sollten die Lernbereiche mit Trapezti-
schen ausgestattet werden. Diese ermogli-
chen, dass die Lerngruppen nach Erfordernis
individuelle Tischgruppen fiir die Einzel- oder
Gruppenarbeitsphasen kombinieren kénnen.
Winschenswert ist auch die Einrichtung von
Steharbeitsplatzen oder eines Thekenberei-
ches. Beides tragt dem Bewegungsdrang ein-

zelner Auszubildenden Rechnung.

“Ein Infoboard

gibt Orientierung”

Weiterhin sollten die individuellen Stunden-
pléane der verschiedenen Lerngruppen auf

einem zentral zuganglichem Infoboard, wel-
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ches den Auszubildenden Orientierung bie-

tet, festgehalten werden.

Das Infoboard kann dartber hinaus fir Ter-
minabsprachen, der Kennzeichnung von
Raumbelegungen oder auch der Reservierung

von Lernmaterialien genutzt werden.

“Mehrfachnutzung anstelle

spezialisierter Raume*

Auf die Nutzung eines Computerraumes in

den Phasen des E-Learnings soll bewusst ver-

Strallenbauer

zichtet werden. Die wachsenden Anspriiche
an ein Lehr- und Lernkonzept kdnnen nicht
durch spezialisierte Raume befriedigt wer-
den. Vielmehr ist eine intelligente und mehr-
fache Nutzung der Lernrdume bzw. der ange-
sprochenen Lernbereiche notwendig. Die
flexible Verwendung von Tablet-Computern
oder Notebooks beriicksichtigt dies. Die Aus-
zubildenden kénnen diese bei Bedarf und
nach Riicksprache mit den Lehrkraften nut-

zen.

Lehrerstiitzpunkt

Abbildung 3

Darstellung Lernraumkon-

zept am Beispiel Kopfbau
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2.4 Integration Baufachwerker

Je Jahrgang besuchen drei bis flinf Baufach-
werker/in in der Fachrichtung Tiefbau
und/oder Hochbau die Carl-Benz-Schule

Koblenz.

Der Baufachwerker ist ein Ausbildungs-

beruf fir Menschen mit einer korperli-

chen und / oder geistigen Benachteili-

gung, beispielsweise in Form einer Aus-
gepragten Lern- und Konzentrations-

schwache.

Die 3-jahrige Ausbildung findet in Einrich-
tungen der beruflichen Rehabilitation so-

wie in der Berufsschule statt.

Die Ausbildung orientiert sich am aner-
kannten Ausbildungsberuf Tiefbaufachar-

beiter/in bzw. Hochbaufacharbeiter/in.

Da die Zahlen der Auszubildenden an der
Carl-Benz-Schule keine Bildung von Fachklas-
sen gestatten, werden diese in die bestehen-
den Lerngruppen (StraBenbauer & Maurer)

integriert.

Die Baufachwerker erhalten differenzierte
Arbeitsauftrage und Leistungsiiberpriifungen
zur Berucksichtigung des individuellen For-

derbedarfes.

“Der libergreifende Austausch

ist wichtig”

Weiterhin erfolgt ein wochentlicher Aus-
tausch uber den individuellen Férderbedarf
mit den Einrichtungen der beruflichen Reha-
bilitation (Service und Messe GmbH der HWK
Koblenz). Die Koordination des auRerschuli-
schen Stitz- und Férderunterrichtes steht

hierbei im Vordergrund.

Dariber hinaus unterstitzen Lernpartner die
Baufachwerker bei der Bewaltigung der Ar-
beitsauftrage und der Uberwindung von
Lernhindernissen. Der Lernpartner ist ein

Auszubildender aus der eigenen Lerngruppe.
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3. Erfordernisse

Das im Wesentlichen fiir das Gelingen des
Unterrichtskonzeptes aufgezeigte Lehr- und
Lernkonzept in seinen differenzierten Aus-
pragungen, welche selbstgesteuerte und
selbstreflexive Lernprozesse ermdoglicht, be-
steht im Bildungsgang der Strallenbauer &
Maurer bereits und wird seit Jahren erfolg-

reich umgesetzt.

Die Integration neuer Lehrkrafte ist aufgrund
der Erfahrung und des Engagements der be-
reits unterrichtenden Lehrkrafte sowie der
vorhandenen Unterrichtsmaterialien

problemlos moglich.

Fur den Bereich StralRenbau & Maurer sind
erprobte Didaktische Jahresarbeitsplane so-
wie Unterrichtsmaterialien in hoher Qualitat

vorhanden.

Die Umstellung der Materialsammlung von
einem USB-Stick auf eine CLOUD erfolgt zeit-
nah. Die Nutzung einer CLOUD erlaubt den
Lehrkraften den Zugriff auf die Unterrichts-

materialien auch von Zuhause aus.

Das in der Tabelle 1 dargelegte Stundenplan-
konzept bericksichtigt sowohl die unterricht-
lichen Erfordernisse als auch die organisato-

risch geforderten Dokumentationsstrukturen und

ist daher ohne Weiteres umsetzbar.

Mit Blick auf das Lernraumkonzept, den darin

beschriebenen offenen Lernrdumen mit ihren

in sich abgeschlossenen Lernbereichen, ist
die Nutzung von in der Schule vorhandenen
Ressourcen, d.h. bereits bestehender Radum-

lichkeiten, moglich.

Die flr Informationsphasen notwendigen
Tablet-Computer kénnten Uber den Etat des
Fordervereins GiBBg angeschafft werden.
Vorzugsweise sind die Tablets von den Mau-
rern in den selbststandigen Arbeitsphasen zu
nutzen. Mit Blick auf die erwarteten Schiler-
zahlen wirden zunachst sieben Tablets fir 14
Auszubildende geniligen. Die Kosten fiir den
Kauf sind mit etwa 1000,00 Euro erfassbar.
Die Integration in das bestehende WLAN ist

direkt moglich.

Da das auf der Grundlage didaktisch - pada-
gogischer Zielsetzungen erarbeitete Konzept
von allen im Bildungsgang unterrichtenden

Lehrkraften beflirwortet wird, sollte die Un-

terstlitzung der Schulleitung gegeben sein.

Aus Sicht der eingebundenen Lehrkrafte bie-
tet die Erprobung des dargelegten Konzeptes
fiir eine adaquate, an sich andernde Rah-
menbedingungen angepasste Unterrichtsge-
staltung, vor allem auch vor dem Hintergrund
der nachhaltigen Sicherung des Schulstandor-
tes der Carl Benz Schule, eine zukunftsfahige

Perspektive dar.

Die wahrend der Erprobungsphase gesam-

melten Erfahrungen liefern wichtige Impulse
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fiir andere Bildungsgange und kdnnen somit
Ausgangspunkt fiir die Entwicklung eines ei-
genen Konzeptes sein, welches die spezifi-
schen Erfordernisse der unterschiedlichen

Bildungsgange bericksichtigt.
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